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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESIi HEMSIRELIiK BOLUMU
AKADEMIK DANISMANLIK USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amac

MADDE 1-- Bu usul ve esaslar, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerine yonelik verilecek olan akademik danismanlik
hizmetiyle ilgili uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2-- Bu usul ve esaslar; Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelilk Boliimii'ne kayith tiim 6grencilere egitim-0gretim siireci boyunca
sunulacak olan akademik, mesleki ve kisisel rehberlik faaliyetlerini, danigmanlik
hizmetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini, izlenmesini ve bu siiregte gorev alan paydaslarin
sorumluluklarma iliskin uygulama esaslarimin tamamini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar;
o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesinin (c) fikrasi ile 47. maddesine,

o Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine,

o Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne,

o HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akredite Etme Dernegi)
akreditasyon standartlarma (Standart 5: Ogrenciler), dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gecen tanimlar sunlardir:

4.1) Akademik Damisman: Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesini ya da
Ogretim elemanini,

4.2) Akademik Damismanhk: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerine, fakiilte dgretim iiyesi ve elemanlar: tarafindan
verilen akademik danigmanlik hizmetini,

4.3) Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

4.4) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunu,



4.5) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii iImam Universitesi,

4.6) Ogrenci: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Bolimii 6grencilerini,

4.7) Yoénetmelik: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi,

4.8) Ogrenci Bilgi Sistemi: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemini,

4.9) Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Akademik Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar)
Akademik damismanhk hizmetinin amaci

MADDE 4 — (a) Akademik danismanligin amaci; 6grenciyi Universite hayatmma uyum,
mesleki gelisim, kariyer vb. konularda yonlendirmek ve d6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi
ders sec¢imi siirecinde bilgilendirmektir.

Akademik damismanin gorevlendirilmesi

MADDE S - (1) Akademik danigsman; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliim baskan1
tarafindan egitim-6gretim yili basinda, danigsmanligi bulunmayan veya 1 yil Oncesinde
danigmanlik almamis olan fakiiltedeki 6gretim {iye ve elemanlar1 arasindan 1. Siif danismani
olarak 3 kisi belirlenerek gorevlendirilir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemine iglenmesi saglanir.

(2): Ogrencinin iiniversiteye yeni kayit yaptirdig:1 tarih itibariyle baslayan akademik
danigmanlik, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayni akademik
danigmanin sorumlulugunda devam eder.

(3): Gegerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede bulunamayacak veya danigmanlik goérevini
yiirlitemeyecek olan danigmanin yerine bolim baskani tarafindan gecgici veya daimi bir
danisman belirlenir. Yapilan akademik danisman degisikligi 6grenciye duyurulur ve Ogrenci
Bilgi Sistemine islenir.

Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Akademik danismanin goérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Bu usul ve esaslarin amaci; Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin egitim-dgretim siireglerini etkin bir sekilde
planlamalarina destek olmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine rehberlik etmek;
ogrencinin zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle bir biitiin olarak gelisimini destekleyecek



uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak ve danismanlik hizmetlerinin standartlarini
belirlemek,

b) Ogrenciye, iiniversitenin ydnetmelikleri, yonergeleri ve fakiilte ve boliimiin uygulama
esaslar1 hakkinda bilgi vermek; yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri takip etmek,

c¢) Ogrenciye, mezun olmak igin almmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler ve krediler
hakkinda temel bilgileri vermek,

d) Ders se¢imi doneminde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi gereken
dersi veya da dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kaydolup kaydolmadigini
kontrol etmek,

e) Ders se¢imi isleminin ilgili mevzuata uygun olup olmama durumunu degerlendirmek ve
“Ders Se¢cim Onay1”n1 vermek,

f) Danigmanlik hizmetinin gerektigi sekilde gerceklestirilmesi i¢in ders programinda belirtilen
giinlerde haftada iki saat olmak tiizere “Danismanlik” dersi kapsaminda ogrencilerle
goriismek,

g) Oprencilerin derslerdeki basarisini izlemek, basarisizhik durumunda basarisizigmm
nedenleri ve ¢oziimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti
almak tizere ilgili birimlere yonlendirmek,

h) Yurt ici ve yurt dis1 degisim programlari; yatay ve dikey gecis olanaklar1 ve kosullari
hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

i) Ogrenciyi, ¢ift anadal, yandal programlar1 ve sartlar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli
durumlarda yardimci olmak,

j) Ogrenciye mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi
vermek,

k) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni yanitlamalar1 konusunda tesvik etmek,

1) Ogrencileri iiniversitenin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel olanaklari hakkinda bilgilendirip,
ogrencileri bu olanaklar1 kullanmaya ve 6grenci kuliiplerine liye olmaya tesvik etmek,

m) Degisim programlar1, yurt disinda egitim firsatlari, burslar ve staj hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

n) “Danigmanlik Formu Tutanagrn1 boliim baskanligina sunmak iizere saklamak.
UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik

MADDE 7- (1) Bu usul ve esaslar yayim tarihinden itibaren uygulanmak iizere
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii adina Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
yuritir.

AKADEMIK DANISMANLIK SURECI PUKO DONGUSU

Bu dongii, 6grenci basarisini artirmak ve akreditasyon standartlarini (6grenci destek
hizmetleri) karsilamak amaciyla siirekli iyilestirmeyi hedefler.

1. PLANLA (P)
Bu agamada danigmanlik hizmetinin ¢ergevesi ve standartlar1 belirlenir.

e Yonerge Olusturma: Akademik danigmanlik usul ve esaslarinin (gorev tanimlari,
goriisme sikliklari, etik ilkeler) yazili hale getirilmesi.

e Hedef Belirleme: Danismanlik verimliligini 6lgmek i¢in kriterler (6rnek: her donem
en az 2 resmi goriisme, riskli 6grencilerin takibi) koyulmasi.

e Takvimlendirme: Donem bas1 kayit onaylar1 ve donem i¢i izleme toplantilarinin
tarihlerinin akademik takvime islenmesi.

e Form Tasarimi: Goriisme kayit formlari, 6grenci tanima formlar1 ve memnuniyet
anketlerinin hazirlanmasu.

2. UYGULA (U)
Belirlenen planin sahada hayata gecirilmesi siirecidir.

e Danmisman Atamalari: Boliim baskanlig tarafindan 6gretim elemanlarma 6grenci
listelerinin tanimlanmasi.

e Oryantasyon: Birinci smif 6grencilerine boliim, miifredat ve akreditasyon siireci
hakkinda bilgi verilmesi.

e Goriismelerin Gerceklestirilmesi: Akademik gelisim, kariyer planlama ve sosyal
adaptasyon konularinda 6grencilerle bireysel veya grup goriismelerinin yapilmasi.

o Kayit Tutma: Yapilan her goriigmenin 6nceden hazirlanan formlara veya dijital
sisteme (OBS) diizenli olarak islenmesi.

3. KONTROL ET (K)
Uygulamanin hedeflere ulasip ulagsmadigi analiz edilir.

e Veri Analizi: Donem sonunda ka¢ 6grenciyle goriisiildiigliniin ve formlarin eksiksiz
doldurulup doldurulmadiginin istatistiksel kontrolii.

o Anket Uygulama: Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma yonelik "Danigmanlik
Hizmeti Memnuniyet Anketi" uygulanmasi.



Basan Takibi: Danigsmanlik alan 6grencilerin akademik basar1 oranlar1 ve alttan kalan
ders durumlarinin incelenmesi.

I¢ Tetkik: Akreditasyon komisyonu tarafindan danismanlik dosyalarinmn érneklem
usulii denetlenmesi.

4. ONLEM AL (0)

Kontrol agsamasinda tespit edilen aksakliklar i¢in iyilestirme yapilir.

Geri Bildirim Toplantilari: Danigman hocalarla toplant1 yapilarak karsilasilan ortak
sorunlarm (6rn: fiziksel alan yetersizligi, sistem hatalar1) tartisilmasi.

1

Revizyon: Eger memnuniyet diisiikse veya hedeflere ulagilamadiysa "Usul ve Esaslar'
belgesinin giincellenmesi.

Egitim: Thtiyac halinde danisman hocalara yonelik "Psikolojik Destek ve
Yonlendirme" veya "Kariyer Rehberligi" gibi konularda hizmet i¢i egitim
planlanmasi.

Kapatma: Tespit edilen uygunsuzluklarin bir sonraki ddonemde yasanmamasi i¢in
diizeltici faaliyetlerin baslatilmasi.



